# METRIE

NOUS AIDONS LES GENS A TRANSFORMER Eéf:}:j-

DES DEMEURES EN FOYERS EES

RAPPORT SUR LES OBJECTIFS 2023 : FAITS MARQUANTS Scanner le code GR

pour voir le rapport
sur les objectifs
au complet

COMMENT LES PILIERS CULTURELS DE METRIE
NOUS INCITENT-ILS A PRENDRE NOS
RESPONSABILITES EN MATIERE D'ENJEUX ESG?

La culture de Metrie est définie par trois piliers : l'appropriation, l'apprentissage
et une équipe unique.

_— (E) ENVIRONNEMENT

Préserver le monde naturel
-

y APPROPRIATION
‘ ./. (S) SQCIAL assumer la responsabilité
%0 Investir dans les gens et d
o R e nos actes

les relations

(G) GOUVERNANCE

Instaurer un climat
de confiance grace
a des pratiques
commerciales

éthiques et APPRENTISSAGE UNE EQUIPE
transparentes étre ouverta créerune
de nouvelles facons main-d‘ceuvre
defaire les choses plus inclusive et

plus équitable

ENGAGEMENT DES EMPLOYES

NOUS PENSONS QUE LE PRINCIPAL
FACTEUR DE RENDEMENT EST
L’ENGAGEMENT DES EMPLOYES

2023 a été une autre étape importante dans notre parcours
d‘engagement. Nous avons atteint le 74e percentile par rapport aux
entreprises dans le monde entier, accomplissant en cing ans ce qui
prend deux fois plus de temps a la plupart des organisations!
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1,75

En 2023, notre taux d'accidents enregistrables n etalt que de

1,75, ce qui est bien inférieur a la moyenne du secteur.




LA PROPORTION DE FEMMES DIRIGEANT
REGULIEREMENT AUGMENTE AU COURS
DERNIERES ANNEES \

Les femmes ont continué a dépasser les scores

d'engagement des hommes dans l'ensemble de
Metrie, ce qui montre que les efforts déployés pour
soutenir les femmes ont été couronnés de succés.

PROGRAMME D’IMPACT SUR LES

ALLOCATION DE 160 00K
(EUVRES CARITATIV

EQUITE SALARIALE
EN ACTION

Notre examen annuel de la
compétitivité des salaires
avec un consultant externe
montre que nous offrons
une rémunération équitable
aux femmes dans toutes

les fonctions.

CE QUEVOUS POUVEZ ATTENDRE DES
PROCHAINS RAPPORTS

En 2024, nous réalisons notre premier inventaire des gaz a effet
de serre a l'échelle de l'entreprise (c'est-a-dire notre empreinte
carbone). Dans notre prochain rapport, vous trouverez des objectifs
et des engagements concernant la réduction des émissions et le
fait d'étre un fournisseur responsable pour l'industrie!

CONSULTEZ NOTRE
RAPPORT COMPLET
SUR LES OBJECTIFS ICI!
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